
 
LA VILLE DE TROUY RECRUTE 

(Département du Cher - 4 000 habitants) 

UN(E) ADJOINT(E) TECHNIQUE 
A TEMPS NON COMPLET 18H/Semaine 

PROFIL :  
Adjoint(e) technique intervenant restaurant scolaire encadrement et entretien 

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE : 
Sous l’autorité du responsable du service technique, vous serez chargé(e) : 

• De l’entretien des salles à manger du restaurant scolaire (débarrassage ; lavage des tables ; 
lavage des sols…) 

Sous l’autorité du responsable du service enfance-scolaire, vous serez chargé(e) : 

• De participer à l’encadrement des enfants pendant le temp méridien   

Qualités recherchées : 
D’écoute et de discrétion  
Bon relationnel permettant d’établir une relation de confiance avec les enfants, les familles et les 
écoles 
D’autonomie et de grande disponibilité  

Compétences et titres requis : 
BAFA ou CAP petite enfance conseillé  
Expérience d’agent d’entretien 
Permis B obligatoire 

REMUNERATION : 
Statutaire + prime annuelle selon statut + CNAS selon règlement. 

POSTE A TEMPS NON COMPLET 18h par semaine   

POSTE A POURVOIR : à partir du 04/11/2024 
Poste basé à TROUY Nord  

CANDIDATURE (LETTRE MANUSCRITE ET CV)  
A ADRESSER dès que possible  

A MONSIEUR LE MAIRE DE TROUY  
PLACE DU 8 MAI  

1945 18570 TROUY 
Contacts :  mairie@ville-trouy.fr 

Affaire suivie par : Madame Cécile GRESSIN 
Responsable du service des Ressources Humaines  

cecile.gressin@ville-trouy.fr 
Tél : 02-48-64-78-16
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